WON VIOLENC,

NEGOCIATIONS
ET EQUITE

+ Chercher des solutions aux
conflits satisfaisantes pour

les deux parties
- accepter le changement
étre prét a faire dgs
PARTENARIAT compromis
ECONOMIQUE
- Prendre ensemble les décisions
budgétaires

- s'assurer que les deux conjoints
bénéficient des arrangements
financiers

RESPONSABILITE
PARTAGEE

- Décider a deux d'une distribution
juste des taches
- prendre ensemble les décisions
familiales

EDUCATION
RESPONSABLE

- Partager les

responsabilités parentales

« étre un véritable modele

de non-violence pour les enfants

ATTITUDE
SECURISANTE

- Dialoguer et se comporter
de facon a ce qu'elle se sente
en sécurité et a |'aise pour
s'exprimer et agir

RESPECT
- Lécouter sans la juger
« étre émotionellement
ouvert et compréhensif
« accorder de la valeur aux opinions

CONFIANCE ET SOUTIEN
- La soutenir dans ses objectifs de vie
+ respecter son droit a ses propres
sentiments, amis, activités
et opinions

HONNETETE ET
RESPONSABILITE

- Accepter sa propre
responsabilité - reconnaitre
I'usage de la violence dans le passé
+ admettre avoir eu tort
« communiquer de maniere
ouverte et honnéte

Nop yioLeN®

IMMIGRANT WOMEN’S SUPPORT SERVICE
Immigrant Women's Support Service apporte un soutien psychologique,
une aide psychosociale et des conseils aux femmes issues de cultures
non-anglophones victimes de violences domestiques ou de violences

sexuelles. LA VIOLENCE ENVERS LES FEMMES EST

UN CRIME.

IWSS would like to acknowledge the Department of Communities for providing funding for this resource and acknowledge the following
organisations for their kind permission to adapt existing resources. WSS would also like to acknowledge the graphic design created by John

Garnsworthy and image by Rachel Apelt.
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